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COMPUTACION

Objetivo

Los participantes seran capaces de entender y aplicar los
conceptos basicos de hardware y software, dominar el uso
de sistemas operativos para gestionar eficientemente
recursos informaticos, implementar practicas de
seguridad informatica para proteger datos y redes, utilizar
internet de manera responsable y aprovechar Ilas
herramientas de la paqueteria de Microsoft Office para
realizar tareas administrativas y de productividad.

Modulos

1.Conceptos basicos de Hardware y Software.

2.Introduccioén a los Sistemas Operativosy  navegacion en internet.
3.Seguridad informatica basica y buenas practicas en linea.

4. Microsoft office (Word, Excel y PowerPoint).
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LIDERAZGO Y GESTION DE
EQUIPOS

Objetivo

Desarrollar habilidades de liderazgo y gestion efectivas
para dirigir y motivar equipos hacia el logro de objetivos
organizacionales.

Modulos

1.Liderazgo.

2.Gestion de Equipos.
3.Comunicacion Efectiva.

4. Motivacion y Desarrollo del Equipo.
5.Manejo de Conflictos.
6.Delegacion y Seguimiento
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INTRODUCCION A LA LA

Objetivo
Proporcionar a los participantes una comprension integral
de los conceptos y aplicaciones de la inteligencia artificial,
enfocandose en como pueden ser aplicados en un entorno
empresarial.

Modulos
1.Inteligencia Artificial.
2.ChatGPT.
3.Presentaciones en CANVA.
4.ChatPDF.
5.ILOVEPDF.
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COMUNICACION EFECTIVA

Objetivo
Adoptaras y desarrollaras nuevas habilidades sociales para
fortalecer tu comunicacion de manera eficiente y asertiva,
mediante forma escrita, oral y expresiva a fin de mejorar la

calidad de nuestras interacciones en el ambito personal y
profesional.

Modulos
1. ¢ Qué es la comunicacion?

2.- Formas de comunicacion

3.- Niveles de comunicacion.

4.- Comunicacion asertiva y empatica.
5.-Escuchate a ti mismo/a

6.- Retroalimentacion del desempeno.
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HABILIDADES BLANDAS
PARA EL DESARROLLO
PROFESIONAL

Objetivo

Desarrollar y fortalecer las habilidades blandas esenciales para el éxito en
el entorno laboral, capacitando a los participantes para mejorar su
comunicacion, liderazgo, trabajo en equipo, inteligencia emocional,
gestion del tiempo y capacidades de negociacion. Esto les permitira
contribuir de manera mas efectiva a sus equipos y organizaciones,
mejorar su desempeno profesional y adaptarse con éxito a los desafios y
oportunidades del entorno empresarial.

Modulos

1.- Mejorar la comunicacion efectiva.

2.Desarrollar habilidades de trabajo en equipo.

3.Fortalecer las capacidades de liderazgo.

4.Incrementar la inteligencia emocional.

5.Fomentar la resolucion de problemas y la toma de decisiones.
6.Mejorar la gestion del tiempo y organizacion personal.
7.Desarrollar habilidades de negociacion y persuasion.
8.Promover el pensamiento critico y la adaptabilidad.
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EXCEL INTERMEDIO

Objetivo

Capacitar a los participantes en el manejo avanzado de

Spreadsheets
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Modulos

1.Conceptos basicos.

2.Funcionesy férmulas avanzadas.
3.Herramientas de analisis de datos.
4.Creacion y personalizacion de graficos.
5.Automatizacion de tareas con macros.
6.Formato y estilo en hoja de calculo.
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METAVERSO

Objetivo

Abordaras los conceptos basicos del metaverso, su
impacto en los negocios, y coOmo las empresas pueden
implementar y utilizar el metaverso para mejorar sus

operacionesy estrategias.

Modulos

1.Fundamentos del Metaverso.
2.Impacto del Metaverso en los Negocios.
3.Estrategias de Metaverso.

4. Experiencias Inmersivas.

5.Realidad Virtual y Aumentada.
6.Blockchain y Metaverso.

'/.Avatar.
8.Metaverso empresarial.  gem
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SOPORTE TECNICO

Objetivo

El usuario analizard los componentes internos y externos
de una PC, realizara el mantenimiento preventivo y
correctivo. Ademas de conocer, e instalar un sistema
operativo y configurar una red.

Modulos

1.- Componentes de una PC.

2.- Mantenimiento preventivo.

3.- Mantenimiento correctivo.

4 - Instalacion de sistemas operativos.
5.- Cables de red..

6.- Redes e Internet..

7.- Seguridad.
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1.Introduccidn a la programacion.
2.Lenguajes de programacion.
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ROBOTICA

Objetivo

Conoceras y aplicaras los conocimientos basicos de
mecanica, electricidad, electronica y programacion para
disefnar, construir y manipular un robot.

Modulos

1.- Introduccion a la robdtica.

2.- Diagramasy circuitos.

3.- Tipos de Robots.

4.- Crear un robot.

5.- Arduino.

6.- Programacion de un robot con arduino.
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